
Arcey, le 10 mars 2022

Faire de chaque personne en situation de handicap, un contribuable.



De l’entreprise DELFINGEN à un Écosystème innovant en milieu rural



De l’entreprise DELFINGEN à un écosystème innovant en milieu rural

1973 - 2018

Équipementier automobile mondial, leader 
dans la protection des faisceaux électriques 

et les tubes pour le transfert de fluides

● Siège social situé à Anteuil
● Présence sur 4 continents
● Dans 21 pays
● Plus de 4 000 collaborateurs

Depuis mai 2019

Création d’un écosystème innovant à Anteuil
qui s’articule autour de 6 axes :

Logement
Transport

Environnement de travail
Santé, sport et rééducation

Restauration
Culture



Emile et Michèle Streit ont accompagné leur fils tout au long de leur vie. 
Dans cet esprit d’humanité, l’association Action Philippe Streit s’engage 
dans le soutien des personnes en situation de handicap.

Action Philippe Streit

Philippe Streit 1951-2017
● Frère de Bernard, atteint d’un 

handicap mental ;

● Il souhaitait pouvoir aider les 
personnes comme lui et a ainsi légué 
tout son patrimoine à son décès afin 
de créer l’association.



Objectif de l’association

Rechercher, accueillir et accompagner toute entreprise
spécialisée dans l’emploi de personnes en situation de handicap

ou travaillant sur des techniques innovantes de compensation du handicap.

Forte d’une équipe de bénévoles compétents, Action Philippe Streit s’active à : 

OBJECTIF
230 emplois 

d’ici 2023

1ère ENTREPRISE 
accueillie dans l’écosystèmeRECRUTEMENT des 

collaborateurs sur 
toute la France



Les axes de l’écosystème



Logement - Faciliter l’accès à des logements adaptés
Transport - Favoriser la mobilité

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture

L’association accompagne les membres 
de l’écosystème dans leur recherche 
d’un logement adapté ou adaptable.

Les recherches se font sur 6 
chefs-lieux du Doubs Central

L’association facilite également la mobilité 
de ses membres et de ce fait l’accès au 

travail des collaborateurs.

4 axes sont actuellement 
desservis :

Rougemont

Arcey

Baume-les-Dames

Pays de Clerval

Sancey

L’Isle-sur-le-Doubs
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Environnement de travail - Offrir un cadre privilégié

Bâtiment acheté 
en août 2019

+ de 4500 m2 prêts à être aménagés

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture



Environnement de travail - Offrir un cadre privilégié

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture

Création d’un
étage et de
7 espaces
de travail

Création de plusieurs blocs 
sanitaires adaptés et

de deux salles de soins

Mise en place
d’un ascenseur



Environnement de travail - Offrir un cadre privilégié

Bureaux provisoires

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture

Budget estimé 2 500 000 €
Aménagement de nouveaux 

espaces de travail et création 
d’un centre médico-sportif.



Santé, sport et rééducation - Donner accès aux soins 

● Médecine en milieu rural
● Pratique d’une Activité Physique Adaptée
● Poursuite des soins et de la rééducation

Création d’un centre
médico-sportif

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture

✓ Bassin de balnéothérapie de 6m x 4m
✓ 2 cabinets de médecins généralistes
✓ 3 cabinets de kinésithérapeutes
✓ Un espace dédié à la rééducation et aux activités 

sportives
✓ Un espace dédié au bien-être et à la détente

Avec un espace 
de rééducation en 

piscine



Santé, sport et rééducation - Donner accès aux soins 

Séances d’Activités
Physiques Adaptées 

une heure 2 fois / semaine. 

Actions mises en place 
aujourd’hui

Séances de kinésithérapie
par Mme Defranoux-Perriguey

2 fois par semaine.

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture

Séances d’hypnothérapie
par Michaël Chabod

2 fois par mois.

Coût mensuel pris en charge par Action Philippe Streit de : 
1600 € par mois



Salle de Restauration / Culture

Objectif :

• Permettre l’embauche de personnes en 
situation de handicap mental.

• Redynamiser le milieu rural car ouverture aux 
personnes extérieures.

Logement Transport Environnement de travail RestaurationSanté, sport et rééducation Culture



Les entreprises de l’écosystème



Entreprises présentes dans l’écosystème

Première entreprise

Deuxième entreprise

Troisième entreprise

Quatrième entreprise

Aujourd’hui

2ème semestre 

2022



Vipp&Philippe – 1ère entreprise de l’écosystème



VIPP & Philippe - les prestations de service (conseil / assistance)



La Compagnie d’Arthur ouverte en août 2021

POURQUOI ACCUEILLIR UNE MICRO-CRÈCHE ?

Accueillir des enfants en situation de handicap – 3 enfants sur 10

4 emplois créés dont un CDD Tremplin via Vipp&Philippe. 

Création de l’infrastructure  et 

aménagement des locaux pour un 

loyer de 1€ / an.



Lyss SAS – Troisième entreprise implantée en 2022

➢ Statut d’Entreprise Adaptée

➢ Sous-traitance dans les activités de luxe

➢ Investissement de 1 000 000€ pour aménager les locaux existants

➢ Travaux intégralement financés par 

➢ Assurer la perennité des emplois des colaborateurs de Vipp & Philippe

➢ Permettre de créer des emplois accessibles à des personnes en situation de 
handicap physique, mental et psychique



Quatrième entreprise accueillie en 2022



Récapitulatif des coûts pour créer 
cet écosystème



Coûts des travaux financés par  

2 020 000 €

TOTAL : 7 170 000 €

Phase 1
2020

650 000 €

Phase 2
2021

2 500 000 €

Phase 3
2022

1 000 000 € 

Phase 5
2023-2024

Bureaux
Ascenseur 
Blocs sanitaires
Salles de soins 

Parking
Crèche

Centre médico-
sportif
Nouveaux 
espaces de 
travail

Restaurant / 
Culture

Phase 4
Projet 2022

1 000 000 €

Aménagement 
d’un atelier 
pour l’EA :



Notre stratégie de communication



Notre stratégie de communication - Outils déployés

MOTION DESIGN ET VIDÉOS SITE INTERNET

NEWSLETTER

ORGANISATION D’ÉVÈNEMENTS

COURRIERS COUVERTURE MÉDIAS 
(PRESSE, TV, RADIO)

RÉSEAUX SOCIAUX

SUPPORTS IMPRIMÉS



Notre stratégie de communication - Note info / Site internet et réseaux sociaux



Notre stratégie de communication - Motion design

http://www.youtube.com/watch?v=l-0GyyLQjHE


Présentation de notre parrain

Philippe Croizon



Faire de chaque personne en situation de handicap, un contribuable.

Merci pour votre attention



Tout cela est possible grâce à vous !

Soutenez notre action et agissez concrètement pour l’inclusion 
des personnes en situation de handicap dans le monde du travail

Plus d’information sur www.actionphilippestreit.fr 
Tél. : 03 39 27 09 84 - contact@actionphilippestreit.fr

Suivez-nous sur


